
OUG50 - 09/06/2005

Ordonanc� de urgenc� nr. 50 din 09/06/2005 aprobata si modificata prin  Legea nr. 313/2005. 

 În vederea suscinerii m�surilor de reformare a sistemului de pensii prev�zute în Programul de guvernare, respectiv m�suri
pentru asigurarea unei cre_teri a calit�cii viecii pensionarilor mai apropiat� de cea din perioada activ� prin introducerea _i
implementarea în cadrul sistemului de asigur�ri sociale a unor noi componente, facultative _i obligatorii, administrate
privat, care necesit� funccionarea unei autorit�ci de reglementare _i supraveghere prudencial� corespunz�toare, elemente
care vizeaz� interesul public _i constituie situacii de urgenc�, 
 având în vedere necesitatea existencei unui organism care pân� la data de 1 iulie 2005, dat� pân� la care s-a suspendat
aplicarea Legii nr. 249/2004 privind pensiile ocupacionale, cu modific�rile ulterioare, s� elaboreze normele de aplicare a
acestei legi, precum _i termenul de 15 mai 2005, convenit cu Banca Mondial� prin Aid Memoire-ul din aprilie 2005, pentru
adoptarea unui act normativ de constituire a Comisiei de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, a c�rei funccionare
va fi suscinut� în primii ani din împrumutul B�ncii Mondiale 4616 RO cu destinacia organiz�rii _i dezvolt�rii instituciei pentru
supravegherea _i reglementarea sistemului pensiilor private, 
    în temeiul art. 115 alin. (4) din Constitucia României, republicat�, 

    Guvernul României adopt� prezenta ordonanc� de urgenc�. 

   CAPITOLUL I
  Dispozicii generale 

 Art. 1. - (1) Prezenta ordonanc� de urgenc� reglementeaz� înfiincarea, organizarea _i funccionarea Comisiei de
Supraveghere a Sistemului de Pensii Private. 
 (2) Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private, denumit� în continuare Comisia, este autoritatea
administrativ� autonom�, cu personalitate juridic�, aflat� sub controlul Parlamentului României, a c�rei autoritate se exercit� pe
întreg teritoriul României _i care funccioneaz� în conformitate cu prevederile prezentei ordonance de urgenc�. 
   (3) Comisia are sediul în municipiul Bucure_ti. 
   (4) Comisia prezint� Parlamentului rapoarte anuale, precum _i la solicitarea acestuia. 
   Art. 2. - În încelesul prezentei ordonance de urgenc�, termenii _i expresiile de mai jos au urm�toarele semnificacii: 
 a) sistemul de pensii private - ansamblu de reguli referitoare la schemele de pensii private, activele fondurilor de pensii
private _i entit�cile implicate în domeniu, precum _i participancii _i beneficiarii la fondurile de pensii private; 
 b) schema de pensii private - contract, acord, act fiduciar sau reguli care stipuleaz� în ce condicii se obcin drepturile la
pensia privat�; 
   c) activele fondurilor de pensii private - contribuciile, investiciile _i rezultatele acestora. 

   CAPITOLUL II
  Organizarea _i funccionarea Comisiei 

 Art. 3. - (1) Comisia este condus� de un consiliu format din 5 membri, dintre care unul decine funccia de pre_edinte _i
altul de vicepre_edinte. 
 (2) Comisiile reunite pentru buget, finance _i b�nci _i cele de munc� _i proteccie social� ale Senatului _i Camerei
Deputacilor întocmesc _i supun spre aprobare Parlamentului lista cu cei 5 candidaci, nominalizând totodat� candidatul
pentru funccia de pre_edinte _i pentru cea de vicepre_edinte. 
 (3) Consiliul Economic _i Social propune comisiilor prev�zute la alin. (2) dou� candidaturi pentru membrii Consiliului
Comisiei. 
 (4) Numirea pre_edintelui, a vicepre_edintelui _i a celorlalci membri ai Consiliului Comisiei se face în _edinca comun� a
celor dou� Camere ale Parlamentului, cu votul majorit�cii deputacilor _i senatorilor. 
    __________ 
     Alineatul (2) a fost modificat prin art. unic pct. 1 din Legea nr. 313/2005. 

   Art. 4. - Membrii Consiliului Comisiei _i directorul general trebuie s� îndeplineasc� urm�toarele condicii: 
 a) s� fie cet�ceni români cu domiciliul în România, cu o bun� reputacie _i preg�tire profesional� _i cu o experienc� de cel pucin 5
ani în activitatea financiar-bancar� de asigur�ri _i reasigur�ri, investicii, juridic�, legislativ� sau executiv� din domeniul pensiilor; 
   b) s� aib� onorabilitatea necesar� pentru a ocupa aceste funccii; 
   c) s� nu fie membri ai vreunui partid politic pe perioada exercit�rii mandatului; 
 d) s� nu fie membri, atât ei, cât _i membrii familiilor lor, în nici un consiliu de administracie _i nici accionari semnificativi ai
societ�cilor comerciale care au vreo leg�tur� comercial� _i/sau juridic� cu persoanele juridice, subiecte ale supravegherii
Comisiei; 
 e) s� nu fi f�cut parte din conducerea unei societ�ci comerciale care, sub orice form�, _i-a încetat activitatea _i nu _i-a
respectat obligaciile fac� de terci sau care a fost declarat� în stare de faliment; 
   f) s� nu aib� menciuni în cazierul judiciar _i în cel fiscal; 
   g) s� nu fi fost condamnaci penal printr-o hot�râre judec�toreasc� definitiv�; 
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 h) s� nu fie soc _i nici rud� pân� la gradul al treilea cu Pre_edintele României, pre_edincii Camerelor Parlamentului, membrii
Guvernului, guvernatorul B�ncii Nacionale a României, pre_edintele Comisiei de Supraveghere a Asigur�rilor _i pre_edintele
Comisiei Nacionale a Valorilor Mobiliare. 
    __________ 
     Articolul a fost modificat prin art. unic pct. 2 din Legea nr. 313/2005. 

   Art. 5. - Calitatea de membru al Consiliului Comisiei înceteaz� în urm�toarele situacii: 
   a) la expirarea termenului mandatului pentru care a fost numit; 
   b) prin demisie; 
 c) prin revocarea de c�tre Parlament, în condiciile în care s�vâr_esc abateri grave de la obligaciile ce le revin sau încalc�
prevederile art. 12 alin. (1) _i (2); 
   d) la aparicia unei incompatibilit�ci sau a unui impediment dintre cele prev�zute la art. 4; 
 e) prin înlocuire, în cazul imposibilit�cii definitive de exercitare a mandatului, conform prevederilor art. 8 alin. (4) _i (5); 
   f) pensionare. 
 Art. 6. - Membrii Consiliului Comisiei au obligacia s� notifice de îndat�, în scris, Parlamentului aparicia oric�reia dintre
situaciile de incompatibilitate prev�zute la art. 4; pân� la decizia Parlamentului, membrul Consiliului Comisiei este suspendat
de drept. 
 Art. 7. - Revocarea membrilor Consiliului Comisiei, în totalitate sau individual, se face de autoritatea care i-a numit, pe
baza procedurii prev�zute la art. 3 alin. (2), în condiciile în care membrii acestuia s�vâr_esc abateri grave de la obligaciile ce
le revin sau încalc� prevederile art. 12 alin. (1) _i (2). 
 Art. 8. - (1) Durata mandatului de membru al Consiliului Comisiei este de 5 ani, cu excepcia pre_edintelui _i a
vicepre_edintelui, ale c�ror mandate vor fi de 6 ani, fiecare membru putând fi reînvestit o singur� dat�. 
   (2) Abrogat.  
   (3) Membrii ale c�ror mandate au expirat vor r�mâne în funccie pân� la numirea succesorilor lor. 
 (4) În cazul imposibilit�cii definitive de exercitare a mandatului de c�tre unul dintre membri, comisiile parlamentare
prev�zute la art. 3 alin. (2) propun persoana care urmeaz� s� fie numit� de Parlament pentru durata restant� a mandatului. 
 (5) Se consider� imposibilitate definitiv� de exercitare a mandatului orice împrejurare care creeaz� o indisponibilitate cu o
durat� de 90 de zile consecutive. 
    __________ 
     Alineatul (1) a fost modificat prin art. unic pct. 3 din Legea nr. 313/2005. 
   - Alineatul (2) a fost abrogat prin art. unic pct. 4 din Legea nr. 313/2005. 

   Art. 9. - Abrogat.  
    __________ 
     Articolul a fost abrogat prin art. unic pct. 5 din Legea nr. 313/2005. 

 Art. 10. - (1) Structura organizatoric� a Comisiei _i atribuciile conducerii _i ale personalului de execucie se stabilesc prin
hot�râre a Consiliului Comisiei. 
 (2) Consiliul Comisiei aprob� prin hot�râre: organigrama, regulamentul de organizare _i funccionare _i regulamentul intern
ale Comisiei. 
 (3) Conducerea executiv� a Comisiei este asigurat� de un director general numit, în condiciile legii, prin hot�râre a Consiliului
Comisiei, fiind subordonat direct Consiliului. 
   (4) Abrogat.  
    __________ 
     Alineatul (3) a fost modificat prin art. unic pct. 6 din Legea nr. 313/2005. 
   - Alineatul (4) a fost abrogat prin art. unic pct. 7 din Legea nr. 313/2005. 

 Art. 11. - Personalul de specialitate al Comisiei trebuie s� aib� o bun� preg�tire profesional� _i experienc� în unul dintre
urm�toarele domenii: economic, financiar-contabil, al pensiilor, al asigur�rilor, al investiciilor, managementul afacerilor,
_tiince actuariale sau juridice. 
   Art. 12. - (1) Membrii Consiliului Comisiei, precum _i personalul de specialitate al Comisiei au urm�toarele obligacii: 
   a) Abrogat.  
   b) s� nu presteze servicii _i s� nu decin� acciuni la entit�cile implicate în sistemul de pensii private; 
 c) s� nu decin� nici o funccie politic� în partide, organizacii politice sau în institucii _i autorit�ci publice _i s� nu candideze
pentru o astfel de funccie. 
 (2) Membrii Consiliului Comisiei, precum _i personalul de specialitate al Comisiei sunt obligaci, pe întreaga durat� a
mandatului, respectiv a contractului de munc�, s� p�streze stricta confidencialitate a oric�rei informacii obcinute în cursul sau
ca urmare a exercit�rii funcciei ori a prerogativelor prev�zute în prezenta ordonanc� de urgenc�, precum _i pe o perioad� de 2
ani de la data încet�rii acestora. 
 (3) Fac excepcie de la prevederile alin. (2) situaciile în care informacia este divulgat� în exerciciul unei funccii sau
prerogative în leg�tur� cu activitatea Comisiei, la solicitarea instancei judec�tore_ti sau dac� exist� o hot�râre judec�toreasc�
dispunând prezentarea unor asemenea informacii, în baza acordurilor de cooperare cu organisme similare, cu autorit�ci
publice sau cu institucii din alte c�ri, ori în interesul participancilor _i beneficiarilor. 
    __________ 
     Litera a) de la alin. (1) a fost abrogat� prin art. unic pct. 8 din Legea nr. 313/2005. 
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 Art. 13. - (1) În cazul imposibilit�cii temporare de exercitare a prerogativelor pre_edintelui Consiliului Comisiei, acestea
revin de drept vicepre_edintelui. 
 (2) Dac� atât pre_edintele, cât _i vicepre_edintele Consiliului Comisiei se afl� în imposibilitate temporar� de exercitare a
prerogativelor, acestea revin decanului de vârst� dintre ceilalci membri ai Comisiei. 
 Art. 14. - (1) Consiliul Comisiei delibereaz� valabil în prezenca a cel pucin 3 dintre membrii s�i, incluzând pre_edintele sau, în
absenca acestuia, vicepre_edintele. 
 (2) Hot�rârile sunt adoptate cu votul majorit�cii membrilor prezenci, iar în caz de balotaj, votul pre_edintelui sau, în absenca
acestuia, cel al vicepre_edintelui este decisiv. 
 (3) Hot�rârea adoptat� este obligatorie pentru toci membrii Consiliului Comisiei, membrii care au votat împotriv� _i cei absenci
putându-_i consemna opinia separat� în procesul-verbal al _edincei respective. 
 Art. 15. - (1) Membrii Consiliului Comisiei î_i exercit� mandatul potrivit legii. Ei r�spund pentru activitatea lor în mod solidar,
cu excepcia situaciei în care au fost absenci sau au votat împotriva unei hot�râri _i au consemnat opinia separat� în procesul-
verbal. 
 (2) Pre_edintele Consiliului Comisiei poate convoca întrunirea Consiliului ori de câte ori este necesar sau la solicitarea a
cel pucin trei membri ai acestuia. 
 Art. 16. - (1) Pentru îndeplinirea atribuciilor sale, Consiliul Comisiei adopt� norme, hot�râri, decizii _i avize, sub semn�tura
pre_edintelui Consiliului, dup� deliberare în _edince, cinute conform dispoziciilor art. 14. 
 (2) Normele adoptate de Comisie, în conformitate cu atribuciile prev�zute în prezenta ordonanc� de urgenc�, se public� în
Monitorul Oficial al României, Partea I. 

   CAPITOLUL III
  Bugetul Comisiei 

    Art. 17 - (1) Veniturile bugetului Comisiei se constituie din: 
   a) taxe pentru autorizare _i avizare; 
   b) taxe de funccionare pl�tite lunar; 
   c) venituri provenite din donacii, publicacii _i din alte surse legale. 
   (2) Cheltuielile privind administrarea Comisiei sunt financate din veniturile constituite conform alin. (1). 
 (3) În situacia în care veniturile constituite conform alin. (1) nu sunt suficiente, Comisia apeleaz� la alte surse de
financare, potrivit legii, pe baza aprob�rii prin hot�râre de c�tre Consiliul Comisiei. 
 (4) Timp de 18 luni de la data înfiinc�rii Comisiei, cheltuielile cu salariile _i cheltuielile de funccionare: chirii, utilit�ci,
comunicacii, consumabile etc., precum _i cheltuielile cu dot�rile de echipamente _i modernizarea facilit�cilor necesare
funccion�rii acesteia, serviciile de consultanc� _i preg�tirea personalului se asigur� de la bugetul de stat prin Ministerul
Muncii, Solidarit�cii Sociale _i Familiei, inclusiv din intr�ri de credite externe. 
   (5) Excedentul bugetului Comisiei se reporteaz� în anul urm�tor.  
    __________ 
     Alineatul (5) a fost introdus prin art. unic pct. 9 din Legea nr. 313/2005. 

 Art. 18. - Cel târziu pân� la data de 31 mai a fiec�rui an Comisia trimite Parlamentului, respectiv comisiilor pentru buget,
finance _i b�nci _i celor de munc� _i proteccie social� ale Senatului _i Camerei Deputacilor, raportul s�u anual de activitate,
raportul anual de audit financiar _i execucia bugetului de venituri _i cheltuieli pentru anul precedent, care vor fi dezb�tute
în _edinc� comun� a Camerelor. 
    __________ 
     Articolul a fost modificat prin art. unic pct. 10 din Legea nr. 313/2005. 

 Art. 19. - (1) Orice persoan� interesat� _i care se consider� v�t�mat� într-un drept al s�u de c�tre o persoan� sau o entitate cu
atribucii în sistemul de pensii private poate formula o sesizare c�tre Comisie. 
 (2) Comisia este obligat� s� comunice, în termen de 30 de zile calendaristice de la primirea sesiz�rii, un r�spuns petentului. 
 (3) Acest r�spuns poate fi contestat la instanca de contencios administrativ, în termen de 30 de zile calendaristice de la
comunicare. 
 (4) Dup� epuizarea c�ilor administrative de atac, persoanele prev�zute la alin. (1) se pot adresa instancelor judec�tore_ti
competente, potrivit legii. 
 Art. 20. - Comisia are calitate procesual� activ� _i poate interveni în orice proces împotriva administratorilor, depozitarilor,
altor entit�ci sau persoane care se afl� într-o relacie juridic� cu ace_tia, fie în mod direct, fie în mod indirect, atunci când o astfel
de acciune este necesar� în scopul protej�rii intereselor participancilor _i ale beneficiarilor. 

   CAPITOLUL IV
  Atribuciile Comisiei 

   Art. 21. - Comisia reglementeaz�, coordoneaz�, supravegheaz� _i controleaz� activitatea sistemului de pensii private. 
 Art. 22. - Activitatea Comisiei are drept scop protejarea intereselor participancilor _i ale beneficiarilor, prin asigurarea
unei funccion�ri eficiente a sistemului de pensii private _i informarea asupra acestuia. 
   Art. 23. - Comisia are, în principal, urm�toarele atribucii: 
 a) acordarea, suspendarea sau retragerea avizelor _i autorizaciilor fondurilor de pensii, administratorilor, depozitarilor _i
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auditorilor financiari; 
   b) supravegherea prudencial� _i asigurarea unei bune funccion�ri a sistemului de pensii private; 
   c) controlul activit�cii din sistemul de pensii private; 
 d) controlul relaciilor dintre administrator _i alci administratori sau societ�ci comerciale, atunci când administratorul transfer�
atribucii acestora din urm�, care influenceaz� situacia financiar� a administratorului sau prezint� o importanc� semnificativ�
pentru realizarea unui control eficient; 
   e) controlul constituirii _i vir�rii de c�tre angajator a contribuciei la fondurile de pensii private; 
   f) emiterea de norme privind sistemul de pensii private; 
 g) elaborarea _i/sau avizarea proiectelor de acte normative care privesc supravegherea pensiilor private ori care au
implicacii asupra acestui domeniu, inclusiv reglement�rilor contabile specifice domeniului pensiilor private, _i avizarea
actelor administrative individuale, dac� au leg�tur� cu sistemul de pensii private; 
 h) verificarea organiz�rii, evidencierii _i administr�rii separate a activelor _i pasivelor fiec�rui fond de pensii private de cele
ale administratorului, precum _i de celelalte activit�ci ale acestuia; 
 i) verificarea existencei la fiecare administrator a unor proceduri administrative _i contabile clare, precum _i a unui
mecanism corespunz�tor de control intern; 
 j) adoptarea oric�ror m�suri, inclusiv de natur� administrativ� sau financiar� împotriva administratorilor ori membrilor organelor
de conducere ale acestora în scopul prevenirii sau remedierii oric�ror situacii care prejudiciaz� interesele participancilor _i
beneficiarilor la fondurile de pensii private; 
 k) adoptarea de m�suri privind restrângerea sau interzicerea dreptului administratorilor de a dispune de propriile active, în
cazurile prev�zute de lege; 
   l) atribucii în ipoteza desf�_ur�rii de activit�ci cu caracter transfrontalier în domeniul pensiilor private; 
   m) aplicarea sancciunilor prev�zute de lege; 
   n) întocmirea _i actualizarea Registrului fondurilor de pensii private; 
 o) desemnarea administratorului special, prin transferarea competencelor organelor de conducere ale unui administrator
c�tre un reprezentant special apt s� exercite aceste competence, în vederea protej�rii intereselor participancilor _i
beneficiarilor la fondurile de pensii private; 
   p) aprobarea propriului buget de venituri _i cheltuieli; 
   q) informarea _i educarea populaciei cu privire la sistemul de pensii private. 
   Art. 24. - Comisia adopt�, în principal, norme privind: 
   a) autorizarea, înregistrarea _i funccionarea fondurilor de pensii private _i a administratorilor; 
   b) investiciile fondurilor de pensii private; 
   c) participancii la fondurile de pensii private, contribuciile, conturile _i plata drepturilor cuvenite; 
 d) procedura _i condiciile de instituire _i de revocare a m�surii de supraveghere special�, precum _i desemnarea
consiliului de supraveghere special� _i atribuciile acestuia; 
   e) administrarea special�; 
   f) lichidarea administratorilor fondurilor de pensii private; 
   g) provenienca capitalului v�rsat de c�tre fondatori; 
   h) fondul de rezerv�; 
   i) activitatea de depozitare a activelor fondurilor de pensii private; 
   j) obligaciile de informare; 
   k) evidenca contabil� distinct� pentru perioadele contributive _i de plat� a pensiilor private; 
   l) calculele actuariale; 
   m) procedura de efectuare a controlului; 
   n) procedura intern� de solucionare a sesiz�rilor _i contestaciilor; 
   o) alte aspecte ale reglement�rii _i supravegherii prudenciale a fondurilor de pensii private. 
   Art. 25. - (1) Comisia controleaz� entit�cile implicate în sistemul de pensii private, cel pucin o dat� pe an. 
   (2) Persoanele împuternicite de Consiliul Comisiei pentru efectuarea controlului au dreptul: 
 a) s� obcin� de la entit�cile controlate, de la membrii organelor de conducere ale acestora ori de la persoanele abilitate s�
controleze aceste entit�ci orice informacii privind activit�cile lor _i cele legate de activele fondurilor de pensii private; 
 b) de acces la orice registre, documente, fi_iere sau alte evidence privind activele fondurilor de pensii private _i
activitatea entit�cilor ori persoanelor prev�zute la lit. a); 
 c) s� obcin� eliberarea de copii de pe orice registre, documente, fi_iere sau alte evidence privind activele fondurilor de
pensii private _i activitatea entit�cilor ori persoanelor prev�zute la lit. a); 
 d) de acces _i de a efectua verific�ri în sediile administratorilor, angajatorilor depozitarilor _i, dup� caz, ale altor entit�ci
implicate în administrarea pensiilor private, inclusiv ale altor societ�ci comerciale sau administratori c�rora le-au fost
transferate atribucii în domeniul pensiilor private. 
 (3) Persoana controlat� poate contesta m�surile sau sancciunile aplicate în baza raportului de control, în condiciile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004. 
 Art. 26. - (1) Comisia public�, în termen de 6 luni de la sfâr_itul fiec�rui an calendaristic, într-o bro_ur�, un raport privind
evolucia _i funccionarea fondurilor de pensii private, performanca administratorilor _i a entit�cilor implicate în acest
domeniu, în anul precedent. 
 (2) Raportul cuprinde o analiz� comparativ� a activit�cii tuturor administratorilor _i furnizorilor de pensii private, m�suri
adoptate de c�tre Comisie pentru protejarea intereselor participancilor _i beneficiarilor _i asigurarea bunei funccion�ri a
sistemului de pensii private, precum _i alte informacii de interes general. 
 (3) Raportul este redactat într-o form� vizual� _i într-un limbaj accesibil, toate datele fiind prezentate _i sub form� de grafice. 
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   (4) Comisia anunc� în pres� publicarea raportului. 
   (5) Raportul este pus la dispozicie publicului interesat _i este publicat pe web site de c�tre Comisie. 
 Art. 27. - (1) În primii 5 ani de la data intr�rii în vigoare a prezentei ordonance de urgenc�, Consiliul Comisiei poate
colabora cu un consultant cu experienc� internacional� în supravegherea _i în administrarea fondurilor de pensii private. 
   (2) Consiliul Comisiei stabile_te condiciile _i criteriile de selectare a consultantului. 
 Art. 28. - Comisia particip� în calitate de membru sau reprezint� România la asociaciile internacionale ale autorit�cilor de
reglementare _i supraveghere, la conferincele _i întâlnirile internacionale în sistemul de pensii private. 
 Art. 29. - (1) În scopul înt�ririi stabilit�cii _i integrit�cii sistemului de pensii private _i a sistemului financiar, în general, Comisia
colaboreaz� cu alte institucii _i autorit�ci din car� _i din str�in�tate, acestea cuprinzând, în special, autorit�cile de supraveghere _i
reglementare a piecelor financiare din statele membre ale Uniunii Europene sau aparcinând Spaciului Economic
European, precum _i cu Comisia European�. 
 (2) Comisia poate încheia un protocol de colaborare cu autorit�cile de supraveghere _i reglementare a piecelor financiare
din România. 
 (3) Comisia încheie protocoale de colaborare cu instituciile de colectare _i evidenc� a contribuciilor de asigur�ri sociale în
scopul accesului la informaciile privind modul de constituire _i virare a contribuciilor de c�tre angajatori. 
 (4) Colaborarea se realizeaz� prin schimb de informacii, de experienc� sau în orice alt mod, potrivit legii _i/sau acordurilor
încheiate cu instituciile _i autorit�cile prev�zute la alin. (1), în scopul îndeplinirii atribuciilor lor specifice _i în condicii de
reciprocitate _i de asigurare a confidencialit�cii informaciilor astfel furnizate. 
 (5) Instituciile _i autorit�cile publice furnizeaz� Comisiei informaciile pe care le consider� necesare sau care sunt solicitate
de aceasta, în scopul realiz�rii unei supravegheri eficiente _i al îndeplinirii obiectivelor Comisiei. 

   CAPITOLUL V
  Salarizarea personalului _i a membrilor Consiliului Comisiei 

 Art. 30. - (1) Membrii Consiliului Comisiei, cu excepcia pre_edintelui _i a vicepre_edintelui, primesc o indemnizacie
pentru fiecare _edinc� la care sunt prezenci. 
   (2) Cuantumul indemnizaciei de _edinc� reprezint� 25% din salariul lunar al directorului general al Comisiei. 
    __________ 
     Alineatul (1) a fost modificat prin art. unic pct. 11 din Legea nr. 313/2005. 

 Art. 31. - Salarizarea pre_edintelui, a vicepre_edintelui, a directorului general _i a personalului de specialitate al
Comisiei se stabile_te prin hot�râre a Consiliului Comisiei. 
    __________ 
     Articolul a fost modificat prin art. unic pct. 12 din Legea nr. 313/2005. 

   CAPITOLUL VI
  Contravencii _i sancciuni 

 Art. 32. - Înc�lcarea, cu vinov�cie, de c�tre personalul de specialitate al Comisiei, a îndatoririlor de serviciu atrage
r�spunderea disciplinar�, contravencional�, civil� sau penal�, dup� caz. 
 Art. 33. - Membrii Consiliului _i personalul de specialitate al Comisiei au obligacia s� respecte întocmai regimul juridic al
conflictului de interese _i al incompatibilit�cilor stabilite conform prevederilor prezentei ordonance de urgenc�. 
   Art. 34. - (1) Constituie contravencii nerespectarea prevederilor referitoare la: 
   a) notificarea situaciilor de incompatibilitate, conform art. 6; 
   b) asumarea obligaciilor prev�zute la art. 12 alin. (1); 
   c) p�strarea confidencialit�cii informaciilor, conform art. 12 alin. (2). 
   (2) Contravenciile prev�zute la alin. (1) se sanccioneaz� cu amend� de la 10.000 lei la 50.000 lei.  
 (3) Contravenciile se constat� _i amenzile se aplic� prin procesul-verbal încheiat de persoanele împuternicite prin decizie a
pre_edintelui Consiliului Comisiei, din cadrul personalului Comisiei. 
    __________ 
     Alineatul (2) a fost modificat prin art. unic pct. 13 din Legea nr. 313/2005. 

   Art. 35. - Sumele provenite din amenzi se fac venituri la bugetul Comisiei.  
    __________ 
     Articolul a fost modificat prin art. unic pct. 14 din Legea nr. 313/2005. 

 Art. 36. - Contravenciilor prev�zute în art. 34 alin. (1) le sunt aplicabile prevederile Ordonancei Guvernului nr. 2/2001
privind regimul juridic al contravenciilor, aprobat� cu modific�ri _i complet�ri prin Legea nr. 180/2002, cu modific�rile _i
complet�rile ulterioare. 

   CAPITOLUL VII
  Dispozicii tranzitorii _i finale 

 Art. 37. - (1) La data intr�rii în vigoare a prezentei ordonance de urgenc�, primul-ministru nume_te, cu avizul Consiliului
Economic _i Social, directorul general interimar, responsabil cu organizarea _i dezvoltarea Comisiei de Supraveghere a

CSSPP

http://w4.csspp.ro/ro Powered by Joomla! Generat: 18 September, 2007, 10:56



Sistemului de Pensii Private, pân� la data la care Consiliul va numi, conform legii, directorul general al Comisiei. 
 (2) Directorul general interimar se subordoneaz� secretarului de stat din Ministerul Muncii, Solidarit�cii Sociale _i Familiei,
pre_edinte al Casei Nacionale de Pensii _i Alte Drepturi de Asigur�ri Sociale, _i are autoritatea necesar� pentru
gestionarea fondurilor provenite din împrumutul B�ncii Mondiale 4616 RO destinat financ�rii Proiectului privind dezvoltarea
sectorului social, subcomponenta privind înfiincarea unei Comisii de supraveghere a sistemului de pensii private. 
    __________ 
     Articolul a fost modificat prin art. unic pct. 15 din Legea nr. 313/2005. 

 Art. 38. - În termen de 15 zile calendaristice de la numirea tuturor celor 5 membri ai Consiliului Comisiei de c�tre
Parlament, pre_edintele convoac� primul Consiliu al Comisiei. 
 Art. 39. - În termenul prev�zut la art. 38 Comisia aprob� structura organizatoric� _i regulamentul de organizare _i
funccionare. 
    __________ 
     Articolul a fost modificat prin art. unic pct. 16 din Legea nr. 313/2005. 

 Art. 40. - (1) La data înfiinc�rii Comisiei, departamentul specializat în supravegherea pensiilor ocupacionale din cadrul
Comisiei de Supraveghere a Asigur�rilor va fi preluat de Comisie. 
 (2) Sumele împrumutate de la fondul de garantare sunt rambursate de c�tre Comisie dup� expirarea termenului prev�zut la
art. 17 alin. (4). 
 Art. 41. - Prezenta ordonanc� de urgenc� transpune art. 13, 14 _i art. 21 paragraful 1 _i 2 din Directiva nr. 2003/41/CE
privind activit�cile _i supravegherea instituciilor pentru furnizarea de pensii ocupacionale, publicat� în Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene nr. L235 din 23 septembrie 2003. 
 Art. 42. - (1) În Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat denumirea Comisiei de Supraveghere
a Fondurilor de Pensii devine Comisia de Supraveghere a Fondurilor de Pensii Private. 
 (2) La data intr�rii în vigoare a prezentei ordonance de urgenc�, cap. III "Autorizarea schemelor facultative de pensii
ocupacionale", cap. VII "Înfiincarea _i autorizarea fondurilor de pensii ocupacionale", cap. IX "Constituirea, autorizarea _i
funccionarea administratorilor" _i cap. XIX "Dispozicii tranzitorii _i finale" din Legea nr. 249/2004 privind pensiile
ocupacionale, cap. XIX "Supraveghere _i control" _i art. 174 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii
administrate privat, precum _i orice alte dispozicii contrare se abrog�. 
    __________ 
     Articolul a fost modificat prin art. unic pct. 17 din Legea nr. 313/2005. 

    PRIM-MINISTRU
C�LIN POPESCU-T�RICEANU 
    
                                             Contrasemneaz�:
                                             ���������������
                         p. Ministrul muncii, solidarit�cii sociale _i familiei,
                                               Maria Muga,
                                             secretar de stat
                                     p. Ministrul financelor publice,
                                           Doina-Elena Dasc�lu,
                                             secretar de stat
 
    Bucure_ti, 9 iunie 2005. 
    Nr. 50. 
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